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La dimensione etica
della professione
nella radioprotezione
e nella fisicamedica
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L’approccio etico
della

radioprotezione
medica
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“Il medico deve attenersi alle conoscenze
scientifiche e ispirarsi ai valori etici della |
professione, assumendo come principio il rispetto
della vita, della salute fisica e psichica, della liberta e
della dlgnlté della persona” (Codice deontologico dei medici — 2006)

Differenza tra professione medica
classica / e medicina del lavoro
(radioprotezione medica):

Tutela di interessi di rilevanza etica
ra in conflitto tra loro (interessi
lavoratore, dell’azienda, della {77=
lettivita): prioritario I'interesse =048 S
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IRPA

Code of Ethics

Adopted May 2004




% ASSOCIAZIONE ITALIANA RADIOPROTEZIONE MEDICA

Pubblicazione N. 23/1997

NORMATIVA SOCIETARIA
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Valori etici da perseguire:

* |a protezione della salute dei lavoratori e
dell’'ambiente,

* |a salute ed il benessere sociale dei lavoratori,

e ['utilizzo di elevati standard professionali
(competenza, correttezza),

* il rispetto della dignita umana,

* integrita, imparzialita ed indipendenza della
condotta professionale,

* |a protezione della vita privata del lavoratore.

g «Valutare la compatibilita del lavoro con la
salute del lavoratore (adattamento del lavoro al

5. lavoratore) cosi come considerare il lavoratore
U nhon solo nelle sue componenti sanitarie ma

anche in quelle sociali»



ETICA E REALTA’ PROFESSIONALE

Indipendenza operativa

2. Adeguato standard di conoscenza e
competenza

arico di lavoro (numero lavoratori
controllati, dislocazione territoriale)

Scelta dei protocolli di SM: efficacia,
appropriatezza



ETICA E REALTA’ PROFESSIONALE

5. Posizione di mediazione tra interessi
diversi: Giudizio di Idoneita:

- ®djritto a

= diritto a

la salute

lavoro

= condizioni professionali e personali

™ officienza del sistema aziendale

= esigenze (e tutela) della collettivita




CONCLUSIONE




